
Bestyrelsesmøde i Søspejderforeningen Fribytterne 
Mandag d 28 september 2026, på Stationen 
Til stede: Flemming, Finn, Kaare, Asbjørn, Zakarias  
 
Agenda 

1. Gennemgang af udkast til fordeling af opgaver, ansvar og roller 
 
Referent: Kaare 
 
Ad 1: Gennemgang af udkast til fordeling af opgaver, ansvar og roller 
 
Det blev vurderet at diskussion af synspunkter omkring udkastets overordnede tilgang 
er mest værdifuldt på nuværende tidspunkt.  
 
Der er overordnet set enighed om, at i en foreningen bestående af frivlligtarbejde og 
med begrænsede midler, er det primære bestyrelsen kan gøre er at skabe klarhed om 
hvor opgaven hører hjemme og bruge de midler foreningen har bedst muligt. Samtidig er 
det også klart, at hvis summen af opgaver overstiger summen af arbejdsvillighed og 
økonomiske midler, så må foreningen tilpasse aktiviteterne til hvad der kan lade sig 
gøre. 
 
I forhold til det konkrete udkast, er der enighed om  

• at foreningens drivende dele kan beskrives som 
o Grenene 
o Lederorganisationen, incl gruppeledelsen 
o Bestyrelsen 
o Midlertidige og tværgående arbejdsgrupper m.m. 

• at foreningens større arbejdstunge opgaver er 
o Spejderliv 
o Både og grej 
o Bygninger og udearealer 
o Administration, inkl økonomi 

 
De fire drivende dele af foreningen skal samlet set løfte de fire arbejdstunge dele, og der 
var overordnet enighed om følgende model:  
 

 Grenene Lederorganisationen Bestyrelsen Andet 
Arbejdsdage / 
arbgrupper /  

eksterne 
Spejderliv Udførende Koordinerende Orienteret - 
Både & Grej Alm vedligehold Koordinerende Orienteret Større opgaver 
Bygninger  - Orienteret Koordinerende 

+ Alm vedligehold 
Større opgaver 

Administration - Orienteret Koordinerende 
+ Udførende 

- 

 



Såkaldt ”Alm vedligehold” for både og grej, forventes at kunne udføres inden for 
spejderlivets aktiviteter, mens ”større opgaver” falder uden for kravet til grenene. Den 
mere konkrete forskel på ”alm vedligehold” og ”større opgaver” defineres efterfølgende.  
 
De koordinerende opgaver ses som en ”kasket” altså en opgave der hører under én 
person, men som ikke behøver at påhvile en bestemt rolle.  
 
Omkring budgetter, var der lidt forskellige syn på hvad der er realistisk at praktisere. En 
tilgang kan være at koordinatoren af spejderlivet har et budget til sit område og at den 
koordinerende ift grej og både tilsvarende har et budget – som det også fremgår af 
årsbudgettet vedtaget hvert år på grupperådsmødet. Det blev besluttet at tydeliggøre 
denne budget ramme bedre, samt at afprøve en budgetmodel med efterfølgende 
evaluering.  
 
Den opnåede enighed formuleres til et oplæg til diskussion emd lederorganisationen 
mandag den 5 okt 2026. 
 
Der blev ikke på mødet besluttet det næstekommende bestyrelsesmøde.  


